
 

 

 
 

 

ЦЕЛИ 

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

«КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ 

ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА» 

В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

(период реализации: 2026–2029 гг.) 
 

 
 

Система обеспечения качества АО «Казахский университет международных отношений и 

мировых языков имени Абылай хана» (далее – Университет, АО «КазУМОиМЯ им. Абылай хана»)  

реализуется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, внутренними нормативными 

документами Университета и Программой развития на 2026–2029 годы. 

Обеспечение качества рассматривается как стратегический механизм устойчивого 

академического, научного, кадрового и инфраструктурного развития Университета, направленный на 

укрепление его международной сопоставимости и конкурентоспособности. 

В стратегическом цикле 2026–2029 годов Университет определяет следующие приоритетные 

цели в области обеспечения качества: 

1. Стратегическая управляемость образовательной деятельности. 

Формирование конкурентоспособного и экономически обоснованного портфеля 

образовательных программ на основе регулярного анализа результативности, трудоустройства 

выпускников и соответствия профессиональным стандартам и требованиям рынка труда.  

2. Компетентностная и практико-ориентированная модель подготовки. 

Развитие компетентностной архитектуры подготовки на всех уровнях образования, расширение 

проектных и практико-ориентированных форм обучения, системное участие работодателей в 

разработке и оценке образовательных программ. 

3. Цифровая зрелость и аналитическая управляемость. 

Развитие единого цифрового контура управления качеством, внедрение цифровых и AI-

инструментов в образовательные и управленческие процессы, принятие решений на основе 

измеримых показателей эффективности. 

4. Научная результативность и международная сопоставимость. 

Повышение публикационной активности, развитие международной научной кооперации, 

расширение прикладных исследований и укрепление академического статуса Университета.  

5. Развитие кадрового капитала. 

Формирование устойчивого профессорско-преподавательского состава, повышение уровня 

остепенённости, развитие академического лидерства и системное повышение квалификации. 

6. Инфраструктурная и финансовая устойчивость. 

Модернизация образовательной и цифровой инфраструктуры, обеспечение условий 

инклюзивного образования и диверсификация источников финансирования как основы 

стабильного качества образовательных услуг. 

7. Культура качества и вовлечённость заинтересованных сторон. 

Развитие внутренней культуры ответственности за качество, регулярный мониторинг 

удовлетворённости обучающихся, выпускников и работодателей, обеспечение открытости 

информации о результатах деятельности Университета. 

 

Реализация данных целей обеспечивает интеграцию образовательной, научной и 

управленческой деятельности в единую модель стратегического развития и подтверждает 

приверженность Университета принципам непрерывного совершенствования. 
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